
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１/２９（火）開催 『組織のパフォーマンスを向上させる、リーダーの条件』 受講申込書 

 (公社)胆江法人会 行 ⇒ FAX：0197-24-3148               （申込日：        年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  F A X  

受 講 者 名   

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

【ご参加される皆さまへ】 
 必ずマスクを着用されてご参加くださいます様、お願い致します。また、発熱や風邪等の症状がある方、体調の悪い方のご参加はお控えください。 

セミナー実施に当たりましては、会場の換気・ソーシャルディスタンスに配慮した配席等、新型コロナウィルス感染予防に努めて参ります。 

〈主催〉 公益社団法人 胆江法人会 
       奥州市水沢東町 4 TEL 0197-24-3141 

◆会場 プラザイン水沢 

(奥州市水沢佐倉河字後田 29) 

◆受講料 会員 2,000 円 一般 4,000 円  

◆定員 60 名 
<お申し込み方法> 

 下記申込書に必要事項をご記入いただき、 

 ＦＡＸにてお申込みください。 

・コロナ禍で変化したビジネス環境 

・ポストコロナ時代に必要なリーダー像 

・チーム力を上げる心理的安全性の場づくり

・信頼を得るための部下との関わり方 

・自ら動く部下を育成するコツ 等 

新型コロナウィルスの影響により働き方や働く人の仕事に対する意識といった、今までのビジネス
の常識・環境は確実に変化しました。管理職・リーダーとして、コロナ前後でビジネスの環境がどう
変化したか学び、今後のポストコロナ時代に対応したステップアップが、更なる企業の成長に必要
不可欠です。本研修では、ポストコロナ時代でも活躍するリーダーに必要な、リーダーとしてのビジ
ョンや部下との関わり方について学び、組織の成果を高める強いリーダーを目指して頂きます。 

〈講師プロフィール〉 

津田
つ だ

 典子
の り こ

 氏 

・Ｆｉｎｅ ＨＲ 代表 
・国家資格キャリアコンサルタント 
・人財育成コンサルタント 
 

元ＡＮＡの客室乗務員、客室乗務員インストラクター 。ファース
トクラス担当、チーフパーサー。インストラクターとして４年間で新
人ＣＡを４００名育成、１０００名超の社員研修を担当。接遇マナー
講師として、社内外で登壇。その後、採用コンサルティング会社で
飲食業界やサービス業を中心に１０社の採用をリーダーとして担
当。現在はコミュニケーション・マナー講師として全国で活躍中。
形を整えるだけの型を教える内容ではなく、相手と自分のこころ
にフォーカスしたホスピタリティを発揮する接遇・マナーセミナー
は、各地で好評を得ている。 

 2022 年 

１１月２９日(火)

１２：３０～１４：００ 


