
その他６00 タイトル以上を配信中

一般経営

SOD（セミナー・オンデマンド）
2023 年 2 月 特集

オ ー プ ン

セミナー・オンデマンドの視聴方法
使い方はとても簡単　すぐにご利用になれます

所属法人会の HP より
セミナー・オンデマン
ドサイトにアクセス

ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

学びたいセミナーを
お選びください

※ ID・パスワードは所属法人会
　にお問合せください

1 2 3

　　　　　ID ：  ○○○○
　 パスワード：  △△△△

ログインはこちら 労務税務

研修・人材育成
一般経営

クリック !クリック !

※様々なジャンルで 500 タイトル
　以上の豊富なセミナー

○○法人会

バナーをクリック !バナーをクリック !

※ログイン不要でご覧になれる
　オープンセミナーもあります

セミナー・オンデマンドの視聴方法
使い方はとても簡単！すぐにご利用になれます

STEP1
所属会のHPより

セミナー・オンデマンド
サイトにアクセス

STEP２
ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

※ＩＤ・パスワードは所属会に
　お問合せください
※ログイン不要でご覧になれる
　オープンセミナーもあります

バナーを選択

※様々なジャンルで600タイトル
　以上の豊富なセミナー

STEP３
学びたいセミナーを
お選びください

税務 労務

研修・
人材育成

一般経営

●●●●●会
●●●
●●会

　　　　　ID ：  ○○○○

　 パスワード：  △△△△

インターネットセミナーの
バナーを選択します

ログインはこちら



オ ー プ ン             

タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

現代に生かす「戦国大名」失敗の研究～
徳川家康が関わった五人の大名

瀧澤 中 52 分

組織の敗因として、「リーダー原因説」が語られてきました。戦国時代で言
えば戦国大名個人の問題とされましたが、世に名将と謳われた者、有能な
二世など、「敗れるはずのなかった者」が敗れたのはなぜなのか？ 現代にも
通じるリーダーやフォロワー、組織が犯しがちな失敗の教訓を導き出します。

徳川家康に学ぶ事業承継（１） 福永 雅文 29 分

大河ドラマ「どうする家康」で主人公として描かれる徳川家康。戦国乱世
を終わらせ、天下を太平に導き、徳川家を 260 年繁栄させた人物に令和
時代を生きる私たちは何を学ぶべきか。現代の経営のヒントとなる家康の
理念、戦略、組織づくり、そして事業承継についてお伝えします。

「危機管理と事業承継の最強モデル」
徳川家康に学ぶ 岡田 晃 58 分

江戸幕府が 260 年続いた理由は、創設した徳川家康が複数の危機管理策を
構築し、「幕府」という事業の承継に成功したからだと言われています。徳川
家の血筋が絶えないようにするために講じた策とは？戦国の世を終わらせるた
めに選んだ後継者とは？企業が末永く繁栄するための秘訣をお伝えします。

研
修
・
人
材
育
成

あなたの会社は何点？
働き方改革　整理整頓プロジェクトで
生産性アップ！

藤岡 聖子 40 分

5S とは組織が最高のパフォーマンスを上げ続ける為の５つのステップ「整理・
整頓・清掃・清潔・躾」のことを指します。聞いたことはあっても取り組んだ
ことのない方も多いのではないでしょうか？全国で 7 名のみの整理収納アド
バイザー 1 級認定講師が、5S 実践のメリットをわかりやすくお伝えします。

赤坂璃宮の元教育担当者が語る
スタッフの士気を高める「教育の極意」 佐野 由美子 59 分

「社員教育」はコロナ時代に入り複雑化しています。非接触ルールやリモート
ワーク、社員同士のコミュニケーション欠落、世代間の価値観の違いなど、経
営者や管理者の最重要な業務とも言われる「社員教育」。今回は「教育スケ
ジュールの立て方と実施法」のポイントを豊富な実践事例を交えお伝えします。

刑事メンタルでピンチをチャンスに
（１０）　飲みにケーション 森 透匡 4 分

「刑事 ( デカ ) メンタル」とは、百戦錬磨の元刑事が厳しい現場で培ったメン
タル強化術のこと。元・刑事の講師が、ビジネスの現場で強い心を持つため
の考え方を、命がけでもある刑事時代の経験をもとに、全 10 回シリーズで
お伝えします。第 10 回は「飲みにケーション」です。

健
康

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

元大手高級有料老人ホーム
施設長が教える！
介護で仕事を辞めない働き方

岩見 俊哉 70 分

深刻化している高齢化社会の介護問題。現役世代にとっては、介護離職
が原因で収入を絶たれるリスクがつきまといます。企業にとっても、介
護を理由に優秀な人材を手放してしまうことは大きな損失です。仕事を
辞めずに介護を続ける方法を具体的な事例を交えてお伝えします。

知ることから始まる
多様性のスパイラルアップ 野島 弘 45 分

交通事故が原因で車いすユーザーとなり、長野、トリノと 2 回の冬季パ
ラリンピックでアルペンスキー日本代表となった講師。障がいのある子
供たちから見ると選択肢の少ない世界。元気に楽しく、そして力強く生
きられるようにする方法とは？ サポート事例を交えながらお話しします。

労
務 人が育つ！定着する！

『新標準の人事評価』
安中 繁 37 分

人事評価制度は人を育てるしくみです。処遇に「主流・傍流」の格差をつ
くらず、評価のしかたを変えれば社員は納得し、成長します。人口減少社
会において、企業の発展には人材育成の質が重要になってきます。多様な
雇用形態にも対応する、新しい人事評価制度について解説します。

法
律 会社を護れ！ 様々な労働問題にズバリ

お答えします【2. 残業代について】
米澤 章吾 12 分

労働問題（解雇・残業・セクハラ・パワハラなどのハラスメント）の企業側の
弁護を担当する講師（労務管理のエキスパート）。セミナー時によく受ける質
問に 3 回シリーズでお答えします。第２回目は「労働時間の管理」「残業代
の請求」「時間外労働」など、労働時間や残業代についての対応事例です。

税
務
・
財
務
・
経
理

初心者でもよくわかる！
簿記・経理入門セミナー 小野 恵 83 分

経理の仕事の意義や業務内容、簿記の基礎知識といった経理の仕事の全体
像を学ぶセミナー。簿記・経理を初めて学ぶ方でも苦手意識を持つことなく
習得できるよう、ゆっくりとわかりやすい言葉で解説しています。新たに経
理担当となられた方や、簿記・経理の基本を再確認したい方にオススメです。

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1 秒で
も遅れると死を招きます。このような状況下でも耐えられる会社は休業でき
る BS を持っています。本講座の目的は、オーナー会社であれば、会社だけ
でなく社長のBSもよくすること。そして会社と社長に現預金を残すことです。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です 

お す す め セ ミ ナ ー

エンドステートナビゲーション代表
元海上自衛隊作戦教官（１等海佐） 浅野 潔

11
インボイス制度の概要と

電子帳簿保存法のポイント 22

令和５年 10 月から導入される適格請
求書等保存方式（インボイス制度）。一
定の事項が記載された請求書の保存
が、消費税の仕入税額控除を受ける必
要条件のひとつになります。本セミナー
では令和４年１月に改正された電子帳
簿保存法のポイントと、インボイス制
度への対応について解説いたします。

公認会計士　コンサルタント 川口 宏之

元海上自衛隊作戦教官が語る VUCA の時代
に勝ち残る！ミリタリー式組織マネジメント

※ 2022 年 12 月の再生回数を集計

現代は変化が激しく、従来の経験や常識
が通用しない不透明な時代です。このよ
うな状況は、近年「VUCA（ブーカ）」
と呼ばれています。そんな時代に自らの
組織を勝ち残らせるため、ビジネスリー
ダーはどうあるべきなのか？どんな組織
でも再現・応用できる普遍的なマネジメ
ントの「仕組み」について解説します。

研修・人材育成

月間 視 聴 ラン キング  BEST 2

税務・財務・経理

N E W

N E W

N E W

N E W




